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ค าน า 
 

หลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา ไดด้ าเนินการ
ตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิคุณภาพ
การศกึษาภายใน ซึง่แต่งตัง้โดยมหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย 
 1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. พชันา  ใจด ี ประธานกรรมการ 
 2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. ทกัษญา  สงา่โยธนิ กรรมการ 
 3. นางอรพร  สดใส เลขานุการ 
 

รายงานผลการตรวจประเมนิฉบบัน้ี เป็นการรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรนิตศิาสตร-
บณัฑติ คณะรฐัศาสตรแ์ละนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยับูรพา ตามแนวทางคุณภาพ 2 ส่วน ดงันี้ ส่วนที่ 1  
การก ากบัมาตรฐาน ของส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม และ
ส่วนที ่2 การพฒันาคุณภาพของหลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจประเมนิคุณภาพฯ ในระหว่างวนัที่ 14 มถุินายน พ.ศ. 
2564 และไดเ้สนอผลการตรวจประเมนิ พรอ้มทัง้จดัท ารายงานผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายในเสนอต่อมหาวทิยาลยับรูพา 
 
 
 ............................................................................... 
 (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร. พชันา ใจด)ี 
 ประธานกรรมการ  
 
 
 ............................................................................... 
 (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทกัษญา  สงา่โยธนิ)  
 กรรมการ 
 
 
 .............................................................................. 
 (นางอรพร  สดใส)  
 เลขานุการ  
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รายงานผลการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัหลกัสตูร 
หลกัสตูรนิติศาสตรบณัฑิต  

คณะรฐัศาสตรแ์ละนิติศาสตร ์มหาวิทยาลยับูรพา 
 
1. บทสรปุส าหรบัผูบ้ริหาร 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร มดีงันี้ 
ส่วนท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์ ..........................(ระบุขอ้)   

ส่วนท่ี 2 ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA  
ผลการตรวจประเมนิตามเกณฑ ์AUN-QA ไดค้ะแนนโดยรวม เท่ากบั ..4..  

ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 2 Programme Specification ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 5 Student Assessment ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 7 Support Staff Quality ระดบั ... 4....... 
AUN-QA 8 Student Quality and Support ระดบั ... 3....... 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure ระดบั ... 3....... 
AUN-QA 10 Quality Enhancement ระดบั ... 3....... 
AUN-QA 11 Output ระดบั ... 3....... 

 
จดุแขง็ 
1) คณาจารย์มีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านกฎหมาย โดยมีการเผยแพร่ผลงาน

วิชาการในระดับชาติได้อย่างต่อเนื่อง 
2) หลักสูตรมีการจัดล าดับรายวิชาให้สอดคล้องกับทฤษฎี Bloom’s taxanomy และรับฟังเสียง

สะท้อนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ 
3) วิธีการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ผ่านความ

เป็นลูกรพีบูรพา 
4) ก าหนดวิธีการเรียนการสอนหลากหลายวิธี อาทิ การสอนแบบบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม 

Problem-based learning การฝึกถามตอบแบบ Inquiry-based learning และ Active learning รวมถึงฝึก
ทักษะที่หลากหลายทั้งการวิจัย ทักษะการพูดและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มุ่งเน้นคุณภาพการ
เรียนรู้ของนิสิตเป็นหลัก 
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เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1) พจิารณาการก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกบักลุ่มผูม้ ี

ส่วนไดส้่วนเสยีส าคญัอย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม เพื่อน ามาใชว้ดัและประเมนิผลรวมถงึการสื่อสารกบัทุก
กลุ่มอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2) ด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องรายวชิาและหลกัสตูร เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรุง
การจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายตามผลลพัธก์ารเรยีนทีค่าดหวงั 

3) วเิคราะหข์อ้มลูป้อนกลบัจากแนวทางการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรเพื่อน าผลมาพฒันา
ปรบัปรงุช่องทางและวธิกีารในการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 

4) พิจารณาการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้มีความเพียงพอ ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียส าคัญของหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

5) ทบทวนกระบวนการที่ส าคัญของหลักสูตร เช่น กระบวนการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้สอน ผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิต กระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกระบวนการ
สนับสนุนผู้เรียนอ่ืนๆ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

6) วิเคราะห์ข้อมูลน าเข้าของหลักสูตร เช่น อัตราการตกออก ระยะเวลาในการศึกษา อัตราการ
ได้งานท า และความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการพัฒนาและ
เทียบเคียงมาตรฐาน เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
2. ผลการตรวจประเมิน องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน 

เกณฑก์ารประเมิน 

ผลการด าเนินการ 
เป็นไปตามเกณฑ ์

 
ไม่เป็นไปตาม

เกณฑ ์
 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี  
(หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษาตดัเนื้อหาส่วนนี้ออก) 

  

1. จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร   
2. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร   
3. คุณสมบตัอิาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   
4. คุณสมบตัอิาจารยผ์ูส้อน   
5. การปรบัปรงุหลกัสตูรตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด   

 
สรปุผลการประเมนิองคป์ระกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

  เป็นไปตามเกณฑ ์
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์  
 (ระบุสาเหตุ) .....................................................-................................................... 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาขององคป์ระกอบท่ี 1 
.…..………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

3. ผลการตรวจประเมินตามเกณฑ ์AUN-QA 

เกณฑ ์
ผลการ
ประเมิน 

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of the university [1,2] 
4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

3 

Overall Opinion 4 
AUN. 2 Programme Specification 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2] 

4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date [1, 2] 

4 

2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1, 2] 

3 

Overall Opinion 4 
AUN. 3 Programme Structure and Content 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

4 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-
to-date [3, 4, 5, 6] 

4 

Overall Opinion 4 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to 
all stakeholders [1] 

4 
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เกณฑ ์
ผลการ
ประเมิน 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 
Overall Opinion 4 

AUN. 5 Student Assessment 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes [1, 2] 
4 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students [4, 5] 

4 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4 
Overall Opinion 4 

AUN. 6 Academic Staff Quality 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service [2] 

4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated [4, 5, 6, 7] 

4 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [8] 
3 

6.6 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [9] 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

4 

Overall Opinion 4 
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เกณฑ ์
ผลการ
ประเมิน 

AUN. 7 Support Staff Quality 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
[1] 

4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [2] 

4 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3] 4 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 
3 

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [5] 

3 

Overall Opinion 4 
AUN. 8 Student Quality and Support 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-todate [1] 

4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined 
and evaluated [2] 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are available to improve learning and 
employability [4] 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being [5] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

3 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research [3, 4] 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research [1, 2] 

3 
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เกณฑ ์
ผลการ
ประเมิน 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research [1, 5, 6] 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for 
people with special needs are defined and implemented [7] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 10 Quality Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 
design and development [1] 

3 

10.2 The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
[3] 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4] 3 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5] 
3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

3 

Overall Opinion 3 
AUN. 11 Output 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 
and benchmarked for improvement [3] 

3 

Overall Opinion 3 
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4. จดุแขง็ และเร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้  
AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes 

จดุแขง็ 
1. ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรไดร้บัการถ่ายทอดจากมหาวทิยาลยัและคณะ 

ซึง่ครอบคลุมผลการเรยีนรูท้ ัว่ไปและผลการเรยีนรูเ้ฉพาะทาง 
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การจ าแนกกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มส าคญัและรบัฟังความคดิเหน็เพื่อ 

น าเขา้สู่กระบวนการก าหนดผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรทีส่อดคลอ้ง 
2. การปรบัปรงุผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรใหส้ามารถวดัและประเมนิผลได ้ 

เพื่อประโยชน์ในการสื่อสารกบักลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีส าคญัและประเมนิความส าเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายของผลลพัธท์ีก่ าหนดได้ 
 
AUN-QA 2 Programme Specification 

จดุแขง็ 
1. สื่อสารเผยแพร่รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ที่ครบถ้วนผ่านเล่มหลักสูตรและ 

เว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย 
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การวเิคราะหข์อ้มลูป้อนกลบัจากแนวทางการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรเพื่อน าผลมาพฒันา 

ปรบัปรงุช่องทางและวธิกีารในการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 
 
AUN-QA 3 Programme Structure and Content 

จดุแขง็ 
1. หลกัสตูรออกแบบโครงสรา้งของหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
2. จดัล าดบัของรายวชิาต่าง ๆ ของหลกัสตูรไดส้อดคลอ้งกบัทฤษฎกีารเรยีนรู ้Bloom’s  

taxanomy และเสยีงสะทอ้นจากกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีส่ าคญั 
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. ก าหนดใหม้กีารกระจายผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูรลงสู่ในแต่ละรายวชิาอย่าง 

ครอบคลุม เพื่อน าไปสู่การจดัการเรยีนการสอนและแผนการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
 
AUN-QA 4 Teaching and Learning Approach 

จดุแขง็ 
1. ก าหนดวธิกีารจดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญาการศกึษาของหลกัสตูร  

ผ่านความเป็นลกูรพบีูรพา 
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2. สื่อสารเกีย่วกบัวธิกีารจดัการเรยีนการสอนกบักลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีโดยเฉพาะนิสติ 
และผูใ้ชบ้ณัฑติ 

3. ก าหนดวธิกีารเรยีนการสอนทีห่ลากหลายวธิ ีอาทิ การสอนแบบบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม  
Problem-based learning การฝึกถามตอบแบบ Inquiry-based learning และ Active learning เน้น
คุณภาพการเรียนรู้เป็นหลัก ผ่านการจัดกิจกรรมทีบู่รณาการระหว่างรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การทบทวนผลการด าเนินงานเรือ่งความสอดคลอ้งระหว่างการจดัการเรยีนการสอนกบั 

การบรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
2. การจดัท าผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องรายวชิา (CLOs) ทีส่อดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่ 

คาดหวงัของหลกัสตูรเพื่อใชใ้นการสื่อสารระหว่างอาจารยผ์ูส้อน 
3. การก าหนดเป้าหมายของหลกัสตูรในเรือ่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เพื่อเป็นขอ้มลูน าเขา้ใน 

การออกแบบวธิกีารเรยีนการสอนและกจิกรรมต่าง ๆ ทีส่่งเสรมิทกัษะการเรยีนรูด้งักล่าว 
 
AUN-QA 5 Student Assessment 

จดุแขง็ 
1. หลักสูตรมีแนวทางในการประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุม ตั้งแต่การรับเข้าผู้เรียน การประเมิน  

ระหว่างเรียน และก่อนส าเร็จการศึกษา โดยปรับปรุงจากผลประเมินผู้เรียนและสภาวิชาชีพ 
2. หลักสูตรมีการก าหนดช่วงเวลาและแจ้งสัดส่วนการวัดประเมินผลให้นิสิตรับทราบผ่าน มคอ. 3  

และการชี้แจงในสัปดาห์แรกของแต่ละรายวิชา 
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การทบทวนเกณฑ์การประเมินและการสื่อสารกับผู้เรียน ตั้งแต่การรับเข้าผู้เรียนและระหว่างเรียน 

ที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
2. การวิเคราะห์ความเหมาะสมของผลการเรียนที่ได้จากรูปแบบการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และการ 

บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามท่ีก าหนด 
3. พัฒนากระบวนการก ากับติดตามการวัดประเมินผล และการน าผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอน 
 
AUN-QA 6 Academic Staff Quality 

จดุแขง็ 
1. คณาจารย์ในหลักสูตรมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่สอดคล้อง 

กับความต้องการของหลักสูตร 
2. แผนอัตราก าลัง การสรรหาคัดเลือกบุคลากร และการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย 

วิชาการเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
3. มีระบบการให้รางวัลทั้งระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

ของคณาจารย์ 
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เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การพัฒนาระบบการพัฒนาคณาจารย์รายบุคคลให้สอดคล้องกับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่คาดหวังและเพ่ิมพูนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
2. การน าผลการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคลากรสายวิชาการมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา 

คุณภาพด้านก าลังคนให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
3. การก าหนดเป้าหมายของการเผยแพรผ่ลงานวชิาการ รวมถงึการเทยีบเคยีงกบัหน่วยงาน 

อื่น เพื่อน าไปสู่การพฒันาปรบัปรงุต่อไป 
 
AUN-QA 7 Support Staff Quality 

จดุแขง็ 
1. ระบบการคดัเลอืกบุคลากรและการตดิตามสมรรถนะการท างานของบุคลากรเป็นไปตาม 

ระเบยีบขอ้บงัคบัของคณะ 
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การวเิคราะหแ์ละวางแผนอตัราก าลงัและแผนพฒันาบุคลากรส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน  

เพื่อมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคลากรสายสนบัสนุนใหม้ปีระสทิธผิล
โดยเฉพาะการสนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสตูรเพื่อน าไปสู่การบรรลุผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร 

2. การวเิคราะหป์ระสทิธผิลของการพฒันาบุคลากรและการสรา้งแรงจงูใจของบุคลากรสาย 
สนบัสนุนทีม่ต่ีอการด าเนินงานของหลกัสตูร 
 
AUN-QA 8 Student Quality and Support 

จดุแขง็ 
1. ระบบการตดิตามผลการเรยีนด าเนินการผ่านอาจารยท์ีป่รกึษา ทีม่ชี่องทางการตดิต่อสื่อสาร 

ทีห่ลากหลายทัง้รปูแบบปกตแิละรปูแบบออนไลน์ 
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. สนบัสนุนการสื่อสารเรือ่งนโยบายและเกณฑก์ารรบัเขา้ของหลกัสตูรทีช่ดัเจนกบักลุ่มผูม้ ี 

ส่วนไดส้่วนเสยีส าคญัใหค้รอบคลุม ครบถว้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะผูส้มคัร 
2. การวเิคราะหผ์ลป้อนกลบัดา้นการสื่อสารเกีย่วกบัรายละเอยีดของหลกัสตูรและช่องทางใน 

การสื่อสารของหลกัสตูรจากผูส้มคัร เพื่อการปรบัปรงุพฒันาการประชาสมัพนัธข์องหลกัสตูร 
3. การใชผ้ลการประเมนิมาปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่ม 

ผูส้่วนไดส้่วนเสยีทีส่ าคญั 
 
AUN-QA 9 Facilities and Infrastructure 

จดุแขง็ 
1. หลักสูตรจัดการสภาพแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ 

ปลอดภัย ทั้งในภาวะปกติและในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
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เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การวเิคราะหผ์ลการประเมนิดา้นสภาพแวดลอ้ม อาท ิอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน  

หอ้งปฏบิตักิาร หอ้งสมดุ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชป้รบัปรงุอุปกรณ์และสภาพแวดลอ้มทีใ่ชใ้น
การเรยีนการสอนของหลกัสตูรใหม้คีวามเพยีงพอ ทนัสมยัและตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีส าคญัของหลกัสตูร 
 
AUN-QA 10 Quality Enhancement 

จดุแขง็ 
1. การออกแบบหลกัสตูรใชแ้นวคดิ PDCA โดยค านึงถงึความตอ้งการและความคาดหวงั 

ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี พรอ้มทัง้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรุงกระบวนการเพื่อใชใ้นการปรบัหลกัสตูร 
อยา่งต่อเนื่อง 

2. ระบบการประเมนิคุณภาพการเรยีนการสอนด าเนินการดว้ยระบบเดยีวกนัทัง้มหาวทิยาลยั 
โดยเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหลกัสตูร 

เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การด าเนินการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องรายวชิาและหลกัสตูร เพื่อน ามาใชใ้นการปรบัปรงุ 

การจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลุเป้าหมายตามผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 
2. การใชข้อ้มลูป้อนกลบัจากกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีส าคญัใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเพื่อน ามาใช้ 

ปรบัปรงุหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ 
3. การก าหนดเป้าหมายและวธิกีารน าผลส ารวจเรือ่งคุณภาพบรกิารและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ 

มาใชป้รบัปรุงสิง่สนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
 
AUN-QA 11 Output 

จดุแขง็ 
1. หลกัสตูรรวบรวมขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัสตูร เช่น อตัราการตกออก การรบันิสติ การ 

ส าเรจ็การศกึษา ทัง้จากหลกัสตูร คณะและมหาวทิยาลยั ซึง่ขอ้มลูต่าง ๆ มแีนวโน้มไมค่งที ่
เร่ืองท่ีสามารถพฒันาได้ 
1. การวเิคราะหว์ธิกีารส าคญัทีท่ าใหต้วัชีว้ดัส าคญัเกีย่วกบัหลกัสตูรมแีนวโน้มทีด่ ีเพื่อน ามาใช้ 

ในกระบวนการบรหิารหลกัสตูรต่อไป 
2. การวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูร เช่น อตัราการตกออก การรบันิสติ การส าเรจ็ 

การศกึษา เพื่อก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการและน าไปเทยีบเคยีงในดา้นต่าง ๆ กบัหลกัสตูรอื่น ๆ 
เพื่อน ามาพฒันาคุณภาพการด าเนินงานของหลกัสตูรอยา่งต่อเนื่อง 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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